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Policy for behandling av personuppgifter

Galler fran och med:
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Personuppgiftsansvarig:

First Personalpartner, org.nr 556606—5800

1. Syfte och tillampningsomrade

Denna policy géller for behandling av personuppgifter som First Personalpartner
("First”, ”vi”, "0ss”) utfor i samband med rekrytering, konsultuppdrag samt
marknadsforing av vara tjanster. Policyn omfattar kandidater, konsulter, kundkontakter

och andra registrerade vars personuppgifter hanteras av oss.

2. Réttslig grund for behandling

Vi behandlar personuppgifter med stéd av féljande rattsliga grunder enligt GDPR:

- Samtycke (artikel 6.1 a): nar du lamnar uppgifter i samband med registrering, ansdkan
eller kontakt

- Avtal (artikel 6.1 b): om du ingar anstéllnings- eller konsultavtal via oss

- Rattslig forpliktelse (artikel 6.1 c): t.ex. bokforings- eller arbetsrattsliga krav
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- Berattigat intresse (artikel 6.1 f): exempelvis for att kunna matcha kandidater med

framtida uppdrag eller genomfoéra affarskontakter

3. Vilka uppgifter behandlas

Vi behandlar bl.a. féljande kategorier av personuppgifter:

- Identitets- och kontaktuppgifter (namn, telefon, e-post, adress, fodelsedatum)

- Ansokningshandlingar (CV, personligt brev, referenser, betyg)

- Yrkesrelaterad information (erfarenhet, kompetenser, 6nskemal om arbete)

- Uppgifter fran intervjuer och tester (ex. personlighets- och fardighetstester)

- Kommunikationshistorik och noteringar fran moten

- Eventuella kdnsliga personuppgifter (om de ar relevanta for tjansten och med ditt

uttryckliga samtycke)

4. Hur uppgifterna anvands

Uppgifterna anvands for att:

- Matcha kandidater med lediga tjanster

- Kommunicera med dig under och efter processer

- Uppfylla juridiska krav (ex. arbetsratt, diskrimineringslagstiftning)

- Kvalitetssakra vara tjanster och folja upp drenden

- Marknadsféra liknande tjanster till dig inom ramen for en befintlig relation (du kan nar

som helst vilja bort detta)

5. Utlamning till tredje part
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Dina personuppgifter kan delas med:

- Kundforetag dar du ar aktuell som kandidat

- Myndigheter om vi ar skyldiga enligt lag

- Leverantorer av rekryteringsverktyg eller tester, med vilka vi har

personuppgiftsbitradesavtal

Vi overfor aldrig personuppgifter utanfér EU/EES utan att vidta lagliga skyddsatgarder,

till exempel standardavtalsklausuler.

6. Lagringstid

Vi sparar dina uppgifter:

- L upp till tre (3) ar efter avslutad rekryteringsprocess (om du inte aterkallar samtycke
tidigare)

- Langre om det krdvs enligt lag (ex. bokforing eller rattstvister)

- Vid samtyckesbaserad behandling raderar vi eller anonymiserar uppgifterna om

samtycket aterkallas

7. Dina réttigheter

Enligt GDPR har du ratt att:

- Begara registerutdrag (tillgang till dina uppgifter)
- Fa felaktiga uppgifter rattade

- Bli raderad (under vissa férutsattningar)

- Invanda mot behandling
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- Begdra dataportabilitet

- Ldmna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

8. Sdkerhet

Vi vidtar lampliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for att skydda
personuppgifter mot obehdrig atkomst, forlust, missbruk eller forandring. Endast

behorig personal har atkomst till uppgifterna.

9. Kontakt

info@firstpersonal.se

First Personalpartner
Backeskogsgatan 2
504 68 Boras



