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Policy för behandling av personuppgifter  

 

Gäller från och med:  

2025-06-26 

Personuppgiftsansvarig:  

First Personalpartner, org.nr 556606–5800 

 

 

1. Syfte och tillämpningsområde 

Denna policy gäller för behandling av personuppgifter som First Personalpartner  

(”First”, ”vi”, ”oss”) utför i samband med rekrytering, konsultuppdrag samt 

marknadsföring av våra tjänster. Policyn omfattar kandidater, konsulter, kundkontakter 

och andra registrerade vars personuppgifter hanteras av oss. 

 

2. Rättslig grund för behandling 

Vi behandlar personuppgifter med stöd av följande rättsliga grunder enligt GDPR: 

- Samtycke (artikel 6.1 a): när du lämnar uppgifter i samband med registrering, ansökan 

eller kontakt 

- Avtal (artikel 6.1 b): om du ingår anställnings- eller konsultavtal via oss 

- Rättslig förpliktelse (artikel 6.1 c): t.ex. bokförings- eller arbetsrättsliga krav 
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- Berättigat intresse (artikel 6.1 f): exempelvis för att kunna matcha kandidater med 

framtida uppdrag eller genomföra affärskontakter 

 

3. Vilka uppgifter behandlas 

Vi behandlar bl.a. följande kategorier av personuppgifter: 

- Identitets- och kontaktuppgifter (namn, telefon, e-post, adress, födelsedatum) 

- Ansökningshandlingar (CV, personligt brev, referenser, betyg) 

- Yrkesrelaterad information (erfarenhet, kompetenser, önskemål om arbete) 

- Uppgifter från intervjuer och tester (ex. personlighets- och färdighetstester) 

- Kommunikationshistorik och noteringar från möten 

- Eventuella känsliga personuppgifter (om de är relevanta för tjänsten och med ditt 

uttryckliga samtycke) 

 

4. Hur uppgifterna används 

Uppgifterna används för att: 

- Matcha kandidater med lediga tjänster 

- Kommunicera med dig under och efter processer 

- Uppfylla juridiska krav (ex. arbetsrätt, diskrimineringslagstiftning) 

- Kvalitetssäkra våra tjänster och följa upp ärenden 

- Marknadsföra liknande tjänster till dig inom ramen för en befintlig relation (du kan när 

som helst välja bort detta) 

 

5. Utlämning till tredje part 
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Dina personuppgifter kan delas med: 

- Kundföretag där du är aktuell som kandidat 

- Myndigheter om vi är skyldiga enligt lag 

- Leverantörer av rekryteringsverktyg eller tester, med vilka vi har 

personuppgiftsbiträdesavtal 

 

Vi överför aldrig personuppgifter utanför EU/EES utan att vidta lagliga skyddsåtgärder, 

till exempel standardavtalsklausuler. 

 

6. Lagringstid 

Vi sparar dina uppgifter: 

- I upp till tre (3) år efter avslutad rekryteringsprocess (om du inte återkallar samtycke 

tidigare) 

- Längre om det krävs enligt lag (ex. bokföring eller rättstvister) 

- Vid samtyckesbaserad behandling raderar vi eller anonymiserar uppgifterna om 

samtycket återkallas 

 

7. Dina rättigheter 

Enligt GDPR har du rätt att: 

- Begära registerutdrag (tillgång till dina uppgifter) 

- Få felaktiga uppgifter rättade 

- Bli raderad (under vissa förutsättningar) 

- Invända mot behandling 
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- Begära dataportabilitet 

- Lämna klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) 

 

8. Säkerhet 

Vi vidtar lämpliga tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder för att skydda 

personuppgifter mot obehörig åtkomst, förlust, missbruk eller förändring. Endast 

behörig personal har åtkomst till uppgifterna. 

 

9. Kontakt 

info@firstpersonal.se 

 

First Personalpartner  

Bäckeskogsgatan 2 

504 68 Borås 

 

 


